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21.02.2005 - 01.10.2009

Conferentiar universitar (Ordin M.E.C. nr. 3955/25.04.2005)

Sef Serviciu Asigurarea Calitatii (2006 — 2007)

Prodecan - domeniul invatamant, Facultatea de Management - Marketing (01.10.2007 -
01.04. 2008)

Activitate didacticd, de cercetare stiintificd si administrativa in domeniul de competenta.
Elaborarea rapoartelor de evaluare internd in vederea acreditarii programelor de studii
universitare de masterat, implementarea procedurilor interne privind asigurarea calitatji.

in calitate de Sef Serviciu Asigurarea Calititii responsabilitatile principale au vizat:
proiectarea sistemului de management al calitdti la nivel institutional, elaborarea
documentelor calitatii, elaborarea programului de implementare a sistemului de management
al calitétii proiectat, asistarea metodologicd a facultatilor si departamentelor universitatii in
implementarea acestuia, elaborarea raportului de calitate anual la nivel institutional.

UNIVERSITATEA ROMANO - AMERICANA, Bucuresti, Bd. Expozitiei, nr.1 B, sector 1
invatamant si cercetare

01.10. 2002 - 21.02.2005

Lector universitar
Secretar stiintific al Consiliului Facultatii de Management - Marketing (2004 - 2006)

Activitate didactica, de cercetare stiintifica si administrativad in domeniul de competenta.
Responsabil asigurarea calitatii in cadrul facultatii, in procesul de monitorizare dupa
acreditarea Universitatii Roméano - Americane din Bucuresti (prin Legea 274/2002).

UNIVERSITATEA ROMANO-AMERICANA, Bucuresti, Bd. Expozitiei, nr.1 B, sector 1
[nvatamant si cercetare

universitar
3 didactica si de cercetare stiintifica in domeniul management.

Bucuresti, Bd.
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EDUCATIE $| FORMARE

01.08.1997 - 30.09.1997
Analist financiar
Organizarea si coordonarea Departamentului de analizd economico-financiara

S.C. InterTrust S.A. Bucuresti
Societate de valori mobiliare

01.04.1997 - 31.07.1997
Director de vanzari

Organizarea, coordonarea si conducerea Compartimentului vanzéri

S.C. TrimusProd S.R.L. Bucuresti
Productie

01.03.1995 - 31.03.1997
Referent de specialitate
Coordonator al Departamentului de pregétire profesionald

Consiliul Natjonal al intreprinderilor Mici si Mijlocii Private din Romania
Organizatie neguvernamentala
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Disciplinele principale studiate/ | Management general, Metodologii manageriale, Management operational, Management
competente profesionale dobéndite  strategic
C1 - Identificarea, analiza aprofundata, sinteza si interpretarea stiintifica a fenomenelor
si proceselor economice, precum si a elementelor care definesc mediul endogen si
exogen al organizatiei active intr-un mediul globalizat
C2 - Proiectarea, analiza specializata si reproiectarea sistemului de management din
diferite domenii de activitate
C3 - Elaborarea de studii complexe, analize si rapoarte specializate necesare
managementului superior al organizatiei in procesul decizional strategic
C4 - Fundamentarea, elaborarea si implementarea eficientd a strategiilor generale si
functionale ale organizatiilor din diferite domenii de activitate
C5 - Dezvoltarea complexa si particularizarea metodelor, tehnicilor si instrumentelor
specifice managementului performantei si managementului riscului la nivel organizational
C6 ~ Identificarea solutiilor optime in contexte organizationale particulare, gestionarea
ischimbarilor si aplicarea creativa a metodelor specifice managementului strategic

Numele si tipul institutiei de ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE BUCURESTI, FACULTATEA DE MANAGEMENT
invatamant / furnizorului de formare | Institutie de invatamant superior

Perioada | 1990 - 1995
Calificarea / diploma obtinuta | Diploma de licenta
Domenii principale studiate | Management

Disciplinele principale studiate / | Management, Management comparat, Managementul productiei, Managementul
competente profesionale dobandite | aprovizionarii si desfacerii, Conducerea si gestiunea calitétii produselor, Relatii economice
internationale, Conducerea afacerilor
C1 - Identificarea, analiza si gestionarea elementelor care definesc mediul intern si extern al
organizatiei prin diagnosticare si analiza SWOT
C2 - Elaborarea si implementarea de strategii si politici ale organizatiei
C3 — Elaborarea si implementarea sistemului managerial si a subsistemelor sale (alocare si
realocare de resurse si activitati)

. |dentificarea, selectarea si utilizarea modalitatilor de previzionare, organizare,
re, antrenare si control-evaluare '

ndamentarea, adoptarea si implementarea deciziilor pentru organizatii de

tate (in ansamblul sdu sau pe o components)

area bazelor de date, informatii si cunostinte in aplicarea metodelor, tehnicil

Numele si tipul institutiei

ONOMICE BUCURESTI, FACULTATEA DE MANAGEI
invatamant / furnizgrului
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AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII N INVATAMANTUL SUPERIOR

11 - 12 februarie 2010

Certificat de participare la Training-ul de formare a evaluatorilor intemni in domeniul calitatii
invatamantului superior

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE BUCURESTI

2010

Certificat de absolvire (nr. M4/12 din 27.03.2010) modul de formare in management
universitar “Institutiile de invatdmant superior ca organizati — Managementul strategic”
organizat in cadrul proiectului strategic "imbunétatirea Managementului Universitar’

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE BUCURESTI

2010

Certificat de absolvire (nr. 31/11.10.2010) cursuri de formare continud in specializarea
"Management universitar”

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR

26 — 28 ianuarie 2011

Certificat de participare (nr. 142/28.01.2011) la Training-ul de formare a evaluatorilor externi
in domeniul calitatii ?nvétéméntului superior n cadrul pmlectulm POSDRU/2/1.2/8/1/3933 -

.....

managementului calltatu academice la nivel de sistem si institutional - ACADEMlS

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATIIIN INVATAMANTUL SUPERIOR
2011

(nr. 93/30.06.2011) care atesta competentele de expert evaluator extern al ARACIS
rogramele de studiu prin nvatamant la distanta

EXECUTIVA PENTRU FINANTAREA INVATAMANTULUI SUPERIOR; 4
il, DEZVOLTARII $1 INOVARII

| activitatii de
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Numele furnizorului de formare
Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Numele furnizorului de formare
Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Numele furnizorului de formare
Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Numele furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

APTITUDINI $| COMPETENTE
PERSONALE

Limba mate
Limba(j) straina(e) cl

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII N INVATAMANTUL SUPERIOR
12.04.2018 - 24.04.2018

Certificat de participare la cursul Standarde specifice privind evaluarea externd a calitatii
academice a programelor de studii din domeniile de licenta aferente Comisiilor de specialitate
nr. 6, 7 Stiinte economice | si Il din cadrul activitatii de instruire continua in sistemul integrat
eLearning (SeECIS).

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN iNVATAMANTUL SUPERIOR
16.04.2018 - 24.04.2018

Certificat de participare la cursul Standarde specifice privind evaluarea externd a calitafii
academice a programelor de studii de master aferente Comisiilor de specialitate nr. 6, 7
Stiinfe economice | si Il din cadrul activitdtii de instruire continud in sistemul integrat
eLeaming (SeECIS).

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
20.04.2018 — 24.04.2018

Certificat de participare la cursul Studii universitare de doctorat in date statistice din cadrul
activitatii de instruire continua in sistemul integrat eLearning (SeECIS).

MINISTERUL EDUCATIEI in parteneriat cu AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A
CALITATIIIN INVATAMANTUL SUPERIOR si BANCA MONDIALA

28.05.2021 - 12.06.2021

Certificat de formare — pentru absolvirea formarii cu privire la implementarea metodologiilor
privind asigurarea calitétii elaborate in cadrul proiectului "lmbunétatirea politicilor publice in
invataméntul superior si cresterea calitafii reglementarilor prin actualizarea standardelor de
calitate - QAFIN'

Vorbire

Participare la Discurs oral
ersatie
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COMPETENTE $I1 APTITUDINIDE | -  Microsoft Word, Excel, PowerPoint

UTILIZARE A CALCULATORULUI | - Competente digitale: cautare, identificare, evaluare validitate/realism, analiza si
procesare a datelor si informatilor de specialitate (domeniul de competentd -
management general, management strategic, managementul calitatii, management
universitar), comunicare avansata on-line (video-conferinte, cursuri on-line, consultanté
manageriald on-line, management la distanta)

COMPETENTE ORGANIZATORICE| - Capacitatea de a crea echipe specializate si, de asemenea, de a eficientiza activitatea

S| MANAGERIALE echipelor existente/functionale (cresterea congruentei structurilor de grup prin metode
specifice) — competente dobandite ca prodecan, prorector, coordonator specializari
licentd si masterat, responsabil stiintific proiecte de cercetare stiintifica

- Competente management universitar dobandite in calitate de sef serviciu asigurarea
calitatii, prodecan si prorector

- Competente specifice (organizatorice si manageriale) demonstrate prin coordonarea
echipei de analiza, reproiectare si eficientizare a sistemului organizatoric al universitatii,
evaluarea personalului academic, administrativ si structurilor de management, definirea
politicilor institutionale de domeniu si fundamentarea strategiei institutionale.

COMPETENTE $I ABILITATI - Competenta etic si morala (componentele — cognitiva, afectiva si actionald). Valori

SOCIALE declarate, asumate si demonstrate pe parcursul a 27 de ani de carier3 universitara.

- Abilitati de lucru eficient i responsabil in echipa: a) de conducere/management (in
calitate de membru al Consiliului de Administratie si Senatului Universitati Romano -
Americane precum si al Consiliului Facultafii de Management — Marketing din cadrul
universitatii; b) de executie/de proiect (in calitate de membru sau coordonator al unor
echipe specializate sau multidisciplinare de cercetare stiintifics si administrative in cadrul
universitatii)

- Comunicare, ascultare activa, empatie si responsabilitate

- Capacitate de adaptare la schimbare si in medii multiculturale

PERMIS DE CONDUCERE -

pie carte de identitate

ANEXE : IR : e .
ie pe propria raspundere privind situatiile de incompatibilitate prevazute de

Semnatura

Data: 12.02.2024





